Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie
z dnia 23 pazdziernika 2018r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie Aneksu nr 2 do Regulaminu Pracy Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
Na podstawie: :
e Art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018r.
poz.917 z pbézn.zm.)
e art. 46 ustl - ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnodci leczniczej
(j.t. Dz.U. z 2018r. poz. 160 z pézn. zm.)
o § 9 Statutu Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
zarzadzam co nastgpuje:
§1
Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy Specjalistycznego Szpitala WojeWédzkiego
w Ciechanowie, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
: §2
Za wykonanie Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Kadrowo-Placowego.
§3
Zmiany w tresci Regulaminu Pracy wprowadzane Aneksem nr 2 zostaly skonsultowane
ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w Specjalistycznym Szpitalu Wojew6dzkim
w Ciechanowie, poprzez przekazanie projektu przedmiotowych zmian do Regulaminu Pracy
do Zwigzkéw w dniu 06.09.2018r.
§ 4
Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie z dniem 6 listopada 2018 . tj. po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez umieszczenie na stronie

internetowej http://serwerek/intranet/ .

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2018r. i zostaje w tym dniu podane

wraz z zatgcznikiem do wiadomosci pracownikéw w sposéb opisany w § 4.




Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w
Ciechanowie Nr.6.9! 18 z dnia 23 pazdziernika

2018r.

Aneks nr 2
do Regulaminu Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewdédzkiego w C iechanowie

§1
Wprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy w ten sposéb, ze w :

§ 38 Regulaminu Pracy Speqallstycz:nego Szpltala Wojewodzkiego w Ciechanowie dodaje
sie nastepujgce punkty:

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli
dziatan i zachowan zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby. narazi¢ pracodawcg na szkodeg, Pracodawca
wprowadza szczeg6lny nadzor nad terenem zakladu pracy i terenem wokoét zakladu pracy
w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu ( monitoring).

5. Monitoring nié obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek.

6. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie dla celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 2 tygodni od dnia nagrania.

7. W pwypadku, w_ktérym nagrania obrazu stanowiag dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w punkcie 6 ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakoficzenia postgpowania.

8. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w punkcie 6 i 7, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przep1sy
odrebne nie stanowig inacze;j.

9. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy,
pracodawca wprowadza kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika ( monitoring
poczty elektronicznej).

10. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji
oraz innych ddbr osobistych pracownikow.

11. Pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do pracy zapoznaje pracownika
z Regulaminem Pracy, w ktérym s przedmiotowe informacje dotyczace monitoringu.

12. Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny
i wlasciwy.

§2
Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie z dniem 6 listopada 2018 r. tj. po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez umieszczenie na stronie
internetowej http:/serwerek/intranet/ .




